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A SKIK iij eloke:
dr. Gulyas Arpad

A kamara jonius 25- tisztdjito koldatt-
gydlése egyhangian dr. Gulyas Arpadot,
a Csurg6-Coop 2rt. vezérigazgatojat
valasztotta meg elndoknek a kivetkezd
négy éves ciklusra, akinek mandatuma
sreptember 1-tdl lépett életbe,

2. oldal

Elismerések a kivalésagért

2024-ben is meghirdetjik a kamarai
kitintetéseket a gazdasag kolénbozd
teriiletein. Ha van olyan kamarai tag
vallalkozds a latoterében, melyet
érdemesnek tart, vagy ha On sajat
villalkozasaban volt sikeres, kérjik rovid
irdsbeli indoklassal ellatva jelezze ezt
felénk.

3. oldal

Uj kéntésben
a régi elkotelezettséggel

Szeptember 1-t6l a Somogyi Kereskedel-
mi és Iparkamara kézel harminc éves-,
jol ismert logdjanak helyét eqy korszer,
dinamikus, letisztult embléma vette at.

8. oldal
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A SOMOGYI KERESKEDELMI ES IPARKAMARA UJ ELNOKE:

Hdrom hosszi évtized utdn vdltozds
tortént a SKIK elnoki székében. Varga
Jozsef - akinek elnéksége alatt kama-
rdnk az orszdg egyik ismert és sikeres
kamardja lett - gy dontott, hogy a
kovetkezoé ciklusban mdr nem indul,
a munkdt jol megérdemelt pihenésre
vdltja. A jinius 25-i tisztijito kiildott-
gyiilés egyhangiian dr. Gulyds Arpddot,
a Csurgo-Coop Zrt. vezérigazgatojdt vd-
lasztotta meg elnoknek, akinek man-
ddatuma szeptember 1-tél kezdodott.
Dr. Gulyds Arpddnak hosszi idére visz-
szatekinté kamarai miltja van, annak
megalakuldsdtol aktivan dolgozott
mint dltaldnos- és kereskedelmi tago-
zati alelnok. Az elmiilt évek sordn sok-
szorosan bizonyitotta, hogy neve egyet
jelent a meghbizhatdésdggal és precizi-
tdssal. Ot kérdeztiik terveirél:

- EIndk ar, milyen tervekkel veszi at az
elndki stafétat?

Mindenképpen az eltelt id8 értékeire,
hagyomanyaira, tapasztalataira épitve,
azokat megdrizve, de friss, innovativ szel-
lemben szeretném vezetni a kamarat a
kovetkezd id8szakban.

Két f6 prioritast tliztem magam elé az el6t-
tank allé négyéves ciklusra. Az egyik, hogy
minél tobb vallalkozét és koézoéttuk
fiatalokat vonzzunk be a kamara tag-
sagi kérébe, és fiatalitsuk a kamara tes-
tlleteit is.

A masik, hogy azt a széles szolgaltatasi
palettat, amivel a kamara rendelke-
zik, sikeresen eljuttassuk a tagjaink-
hoz és a regisztralt vallalkozasokhoz.
Ezzel kapcsolatban szivesen fogadunk
javaslatokat, de mi magunk is keressuk
a mobdszereket, ha kell elndkségi tagtar-
saimmal személyesen is felkerestink és
tajékoztatunk vallalkozasokat.

igy, sajat, vallalkozéi tapasztalataink-
b6l hozott példakkal még hitelesebbé
tehetjik a kamara altal nyujtott elényoket,
és bizalmat ébreszthetiink.

A vallalkozasok elérése érdekében min-
denképpen fontosnak tartom a kommu-
nikacié erdsitését, Ujabb kommunikaciés
csatornak csatasorba allitasat, példaul az
Instagram hasznalatat, illetve a Facebook
jelenlét fokozasat.

AjévBben még jobban fokuszalunk a kama-
rai szolgaltatadsok és tagsagi el6nyok nép-
szer(sitésére, kilondsen a nagyobb létsza-
mu rendezvényeinkhez kapcsol6déan.

DR. GULYAS ARPAD

Dr. Gulyas Arpad, a SKIK elnéke

A SKIK-nél eddig is sikertorténet volt az
Uzleti kozdsségek miikddése. Gondolok
itt els6sorban a szakmai klubokra, de
ugyanolyan jelent8séggel bir az élelmi-
szeriparban érdekelt vallalkozasok or-
szagos kozossége, az iFood Elelmiszer
Klaszter, melynek alapité tagja kamarank.
Kozdsségformaldak azok a szakmai utak
is, melyeket kul- és belfoldi helyszinekre
szoktunk szervezni, egy-egy kiallitas, va-
sar, vagy valamilyen kilénleges gyar, ipari
létesitmény megtekintése céljabol.

De itt nem szeretnék megallni, tovab-
bi k6zosségek létrejottét tervezem. A
fiatalitas és generaciévaltds megalapoza-
sa érdekében hozzuk majd létre a fiatal
vallalkoz6k szakmai klubjat. Ennek ke-
retében kivanjuk a fiatal Uzletembereket
bevonni a kamarai életbe.

Nem feledkeziink meg a nagyobb val-
lalkozasokrél sem, ezért terveink ko-
z0tt szerepel egy ugynevezett ,nagy-
vallalkozéi klub”, ami a mi kamarank
viszonylataban féként er8s és stabil
kozépvallalkozasokat jelent. Ennek a
klubnak f6 célja a személyes kapcsolatok
apolasan kivul e vallalkozéi kor érdekei-
nek, problémainak feltarasa, 0sszegzése
és tovabbitasa a megfeleld dontéshozdi
szint felé. Terveink szerint a klub vendé-
gei lesznek neves el6adok és szakértdk,
akikkel a klubtagok konzultdlhatnak,
megvitathatjak az 8ket érintd aktualis
szakmai témakat.

Uttéré és egyedilalld kezdeményezés
volt a SKIK részérél a vissza nem téri-
tendé tagi tamogatasok rendszere,
melyet szintén szeretnénk tovabbfej-
leszteni, aktualizdlni és a felmeriilé
igényeknek megfelelden atstruktu-
ralni.

Ugyancsak kiemelked® nalunk a Széche-
nyi Kartya forgalmazasa, amit tovabb
szeretnénk er8siteni az ezen a terUleten
dolgozé kollégak szakértelmének és ta-
mogat6 hozzaallasanak segitségével.

A kamarai munka fontos része a szak-
képzés, amire ennek megfeleléen
fokozott figyelmet szeretnék fordi-
tani. Prioritasnak tekintem az intenziv
palyaorientaciés munkat, mellyel felhiv-
juk a didkok, a szulék és a pedagdgu-
sok figyelmét a szakmavalasztasban és
szakmatanuldsban rejl8 lehet8ségekre.
Ugyancsak er8siteni szeretnénk a felndtt-
képzés teruletén, és az agazati munkacso-
portokat is még aktivabb munkara 0szt6-
noézzik a jovében.

Szeretném a kamara eddig kialakult jé
kapcsolatait megdrizni a megyei szerve-
zetekkel, ezeket apolni, valamint tovabbi
partnerségeket kialakitani.
Osszességében Ugy gondolom, hogy
eszkozeinket a modern vallalko-
z6i szemlélet meghonositasara kell
dsszpontositanunk a helyi vallalkozasok
kérében.

Erre most kulénosen jo alkalmat teremt
a Nemzetgazdasagi Minisztérium altal
tamogatott Vallalkozasfejlesztési Projekt,
ami célul tlzte a kevéssé fejlett jarasok-
ban tevékenykedd vallalkozasok felzar-
kéztatasat. Somogy varmegye tertiletének
sajnos jelentds része ebbe a kategériaba
esik, tehat nalunk kaléndsen jol jott ez a
lehet&ség.

A programnak kdszénhetéen mar szamos
ismert és elismert személyt tudtunk meg-
hivni, akik sajat tapasztalataikon keresztil
o6riasi motivaciot tudtak nydjtani hallgato-
sagnak. Ugyancsak ennek a programnak
a keretében tudtuk kialakitani szakért6i
adatbazisunkat a vallalkozéi élet legku-
[onfélébb terileteit képvisel6 szakértdk
bevonasaval.

Ezeket a lehetéségeket is maxima-
lisan kihasznalva, arculatunk meg-
Gjult kéntosében, de a régi elkote-
lezettséggel szeretnénk szolgalni
tovabbra is a varmegye vallalkozéi-
nak uzleti sikereit.
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ELISMERES A LEGJOBBAKNAK
Palyazzon, jeloljon! Hatarid6: oktober 31.

A Somogyi Kereskedelmi és Iparkamara (SKIK), valamint a
Nemzeti Agrdrgazdasdgi Kamara (NAK) idén mdr harmadik
éve kozos kitiintetési rendszert hirdetnek meg. Az eddigi
megszokott SKIK elismerések sora kiboviilt a NAK dital ado-
mdnyozott dijakkal, illetve vannak a két kamara dltal pdr-
huzamosan és kozosen odaitélendék is.

A kiemelkedd teljesitmények, eredmények elismerést érdemelnek.
Kulondsen igaz ez most, amikor a gazdasagi élet szerepl8inek nap
mint nap Ujabb és Ujabb kihivasokkal kell szembenézniuk.

Kérjiik, hogy ha van olyan kamarai tag vdllalkozds a Idtéteré-
ben, melyet érdemesnek tart, vagy ha On sajdt vdllalkozdasdban
volt sikeres, rovid irdsbeli indokldssal elldtva jelezze ezt felénk.

Somogy Gazdasagaért Dij

A megye gazdasaganak egészét szolgald, kiemelkedd teljesit-
ményt nyujté vallalkozasnak, mely tébb éves egyenletes o tel-
jesitménye alapjan hozzajarult a megye gazdasagi fejlédéséhez.
Dijazd: SKIK

Dijazott lehet: SKIK tag

Az Ev Agrarvallalkozasa Dij

A megye gazdasaganak egészét szolgalo, kiemelkedd teljesitményt
nyujtd agrarvallalkozasnak, mely tobb éves egyenletes j6 teljesit-
ménye alapjan hozzajarult a megye gazdasagi fejl6déséhez.
Dijazd: NAK

Dijazott lehet: NAK tag

Az Ev Somogyi Kistermeldje

Olyan helyi kistermel6 részére, aki termékeivel, munkajaval és
kitartasaval a kistermel6i tevékenységet példamutatd hivatas-
ként és életltként mutatja be.

Dijaz6: NAK

Dijazott lehet: NAK tag

Somogy Elelmiszeriparaért Dij

A megye gazdasaganak egészét szolgald, kiemelkedd teljesit-
ményt nyujtd élelmiszeripari vallalkozasnak, mely tobb éves
egyenletes j6 teljesitménye alapjan hozzajarult a megye gazda-
sagi fejlédéséhez.

Dijazé: NAK

Dijazott lehet: NAK tag

Somogy Gazdasagaért Eletm(idij

Vallalkozasvezetdnek, akinek a hosszu éveken at torténd veze-
t8i tevékenysége alatt a vallalkozas eredményesen gazdalko-
dott, versenyképességét novelte és a megyében jelentés piaci
eredményt ért el.

Dijazé: SKIK

Dijazott lehet: SKIK tag

Az Ev Somogyi Vallalkozasa
Piacképesen, eredményesen gazdalkodo, tobb éven keresztul
egyenletes, jO teljesitményt nyujtd vallalkozasoknak, a kovetke-
z8 kategoridkban:

» mikrovallalkozas

« kisvallalkozas

* kozépvallalkozas
Dijazd: SKIK
Dijazott lehet: SKIK tag

Somogy Szakképzéséért Dij

Vallalkozas illetve természetes személy részére a tanulék ma-
gas szintl-, eredményes gyakorlati oktatasaért, illetve a kamara
szakképzéssel dsszefluiggé tevékenységének kiemelkedd médon
torténd segitéséeért.

Dijazd: SKIK és NAK pdrhuzamosan vagy kbzésen

Dijazott lehet: SKIK vagy NAK tag

Somogy Idegenforgalmaért Dij

A megye idegenforgalmat szolgalé-, kiemelkedd teljesitményért,
vagy tobb éves, egyenletes magas szinvonalu munkaért, mellyel
hozzajarult a megye turizmusanak fejlédéséhez.

Dijazé: SKIK

Dijazott lehet: SKIK tag

Kiemelkedd eredménnyel jaré fejlesztés megvalositasaért, ( pl.:
termékfejlesztés, technolégiai fejlesztés, informatikai fejlesztés,
szolgaltatasfejlesztés, szervezetfejlesztés)

Dijazé: SKIK

Dijazott lehet: SKIK tag

Somogy Kornyezetvédelméért Dij

Vallalkozas részére, amely tevékenysége sordn a kornyezetvé-
delmi el8irasok betartasara fokozott figyelmet fordit, illetve kor-
nyezetvédelmi beruhazast hajtott végre a természeti kornyezet
megdrzése érdekében.

Dijazd: SKIK és NAK parhuzamosan vagy kdzésen

Dijazott lehet: SKIK vagy NAK tag

A rovid indoklassal ellatott javaslatokat, palyaza-
tokat oktéber 31-ig varjuk a kévetkez6 elérhetdsé-
gekre minden kategoéria esetén:

Postan:
Somogyi Kereskedelmi és Iparkamara,

7400 Kaposvar, Anna u. 6.

e-mail: skik@skik.hu
INFORMACIO:

Thurzé-Nagy Agnes, témafelelés
82/501-025, athurzo@skik.hu
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EGYMILLIARD FORINT TAMOGATAS A KAVEHAZAK RESZERE

Pdlydzatonként 1 millio forintos td-
mogatdst igényelhetnek a vidéki kdve-
hdzak és alkoholmentes italokra spe-
cializdalodott vendégldtohelyek 2024.
szeptember 9-tol oktober 9-ig.

A vidéki kis- és kozepes vendéglatoipari
vallalkozasok versenyképességének nove-
lése cimU program negyedik szakaszaban
korszerli konyhatechnolégiai és a min-
dennapi mudkddéshez szikséges kisebb

eszkozok vagy készletek beszerzésére,
energiahatékony és gazdasagos Uzemelést
tamogat6 fejlesztésekre, illetve nagyobb
beruhazasok megvaldsitasdhoz igényel-
hetnek palyazatonként 1 millié forintos
forrast a vidéki kavéhazak és alkoholmen-
tes italokra specializalédott vendéglatéhe-
lyek 2024. szeptember 9-t6l oktéber 9-ig.

A jelentkezést minimdlis adminisztrdcio
mellett az NTAK rendszerébél indithatjdak
a pdlydzok. A palyazati felhivasok elérhe-

téek a kisfaludyprogram.hu webolda-
lon.

A vidéki kis- és kozepes vendéglatéipari
vallalkozasok versenyképességének no-
velése cimU programmal kapcsolatban az
tgyfélszolgalat a +36 1 550-1855-0s tele-
fonszamon hivhatd, e-mailben pedig elér-
hetd a turisztika@1818.hu e-mail cimen
keresztiil. A tAmogatasi program tovabbi
Utemeiben a bufék, az itallzletek és a ba-
rok adhatjak majd be igényeiket.

PALYAZATI AJANLO

Meghosszabbitott beadasi hataridg!
MUNKAHELYI KEPZESEK TAMOGATASA

A munkavallalék és vallalatok alkalmaz-
kodoképességének és termelékenysé-
gének javitasa a munkaer6 fejlesztésén
keresztul - Harmadik ,,B” hirdetmény-
szakasz (GINOP PLUSZ-3.2.1-21)

A palyazatok benyujtasara
2024. julius 1-t6l 2024. november 30-ig van
lehetdség.

Tamogatas célja

A tdmogatas célja, hogy a feltételeknek
megfelel6 vallalkozasoknak tovabbadott
tdmogatast nyudjtson a munkahelyi kép-
zések megvaldsitasahoz, ezzel novelve a
termelékenységuket. Ennek érdekében a
munkaaddék az allami foglalkoztatasi szerv-
ként eljar6 kormanyhivatalhoz benyujtott
kérelem alapjan tamogatast kaphatnak. A
harmadik Hirdetményszakasz a mikro-,
kis- és kozépvallalkozasok, valamint nagy-
vallalatok munkavallaléinak szé6l6 képze-
sek finanszirozasat segiti.

Palyazok kére

A felhivasra tamogatasi kérelmet nyujt-

hatnak be a mikro-, kis- és kdzépvallalko-

zasok, valamint nagyvallalatok, amelyek:

1. Rendelkeznek legalabb egy lezart
Uzleti évvel,

2. Mikro-, kis- és kézépvallalatok
esetében legaldbb 3 6, mig
nagyvallalatok esetében legaldbb 8 f6
képzése szikséges.

Tamogathat6 képzés tipusok:
1. Szakmai ismeretre iranyul6 képzés
2. Soft skill képzés
3. Informacids
és kommunikaciés (IKT)
technolégiakra iranyul6 képzés
4. Nyelvi képzés

Elszamolhaté koltségek

1. képzési koltség tdmogatasa

2. atamogatott vallalkozas
munkavallaléi képzésen torténd
részvétele miatt kies®
munkaid8re jutd bruttd bér

3. szakmai megvalésito koltsége

KKV-K INNOVACIOS KEPESSEGENEK
TAMOGATASA
(GINOP Plusz 2.1.3-24) - TERVEZET

Tamogatottak kore:
Mikro-, és kisvallalkozasok

Tamogathat6 tevékenységek:

+ termelési, gyartasi folyamat innovaciés
tevékenységek;

* marketing és/vagy értékesitési
innovacios tevékenységek;

+ szervezeti innovaciés (adminisztrativ
és menedzsment fejlesztés)
tevékenységek;

+ logisztikai innovacios tevékenységek;

* Innovacids projektet tamogatd
tevékenységek (projektmenedzsment,
hardver beszerzés, kotelez6en
el8irt nyilvanossag, horizontalis
tevékenységek, rezsi)

Tamogatas formaja: vissza nem téritendd

Tamogatas Osszege:
20 000 000 Ft - 50 000 000 Ft
Onerd: minimum 30 % mértékben

Mennyi a projekt végrehajtasara rendel-
kezésre all6 id6tartam: 18 honap

Megvalésitas:
Magyarorszag egész terllete

KKV-K KOZBESZERZESI RESZVETELET
0sZTONZ6 TAMOGATAS (RRF-9.5.1-23)

Tamogatas formaja:
vissza nem téritend®

Tamogatas elnyerésének maédja:
egyszerUsitett kivalasztasi eljarasrend

Masodik palyazasi szakasz:
2024.09.30 - 2025.12.31

Tamogatas célja Mikro-, kis- és kozép-
vallalkozasok kozbeszerzési eljarasokban
valé részvételének dsztdnzése

Tamogatast igényl6k kore:
Mikro-, kis- és kdzépvallalkozasok

Tamogathaté tevékenységek Magyaror-
szagi kdzbeszerzési eljarasban az ajanlat
elkészitésének koltségei (tételes koltség-
elszamolas nélkul)

Tamogatas mértéke 100%
Tamogatas 6sszege 600 000 Ft

Felhivas:
https://archive.palyazat.gov.hu/RRF_951_23

KOZUTI ELEKTROMOS JARMU
BESZERZES TAMOGATASA
VALLALKOZASOKNAK
(RRF-REP-10.10.1-24)

A felhivas kédszama RRF-10.10.1-24 kod-
szamrol RRF-REP-10.10.1-24-re véltozott.

Tamogatas formaja:
vissza nem téritendd

Tamogatas elnyerésének maédja:
egyszerUsitett kivalasztasi eljarasrend

Beadhaté:
2024. februar 5. - 2025. marcius 31.

Tamogatas célja:
A tiszta Uzem( kozlekedés elsegitése

Tamogatast igénylék kore:
Magyarorszagon székhellyel vagy az Euré-
pai Gazdasagi Térség tertletén székhellyel
és Magyarorszagon fidkteleppel, magyar
adészammal rendelkez8 vallalkozasok.

Kivétel: (Gépjarm(ikslcsonzés (TEAOR 771)
és Gépjarmu-kereskedelem (TEAOR 451).

Tamogathato6 tevékenységek:

Tisztan elektromos meghajtasu személya-
utd, kishaszon gépjarmd, és kisbusz be-
szerzése

Tamogatas mértéke: A felhivas 3.4. feje-
zetében szerepl8 elszamolhat6 koltségek-
re megallapitott maximalis tamogatas

Tamogatas 6sszege:
2 800 000 - 64 000 000 forint
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Valtozasok az élelmiszeripari palyazatokban

Az el6zo pdlydzati ciklushoz képest
jelentas djitdsok torténtek az éleimi-
szeripari pdlydzatokban. A jogosult-
sdgi feltételek szigoroddsa mellett
a beaddsi folyamat is bonyolultabb
lett, ami még a tapasztalt pdlydza-
tirok szdmadra is kihivdst jelent. Azon
vdllalkozdsok szdmdra pedig, akik
nem ismerik a pdlydzati rendszerek
dsszes részletét, ez a folyamat szin-
te dtldthatatlan. Mivel a pdlydzati
kiirdsok egyre nagyobb szigorral és
részletekbe mené kovetelményekkel
birnak, kulcsfontossdgiva vidlt az
idében torténd felkésziilés és a szak-
értoi segitség igénybevétele.

Bonyolult palyazati feltulet

Az Uj ciklus palyazati feltletei rendkivl
sokrétliek és bonyolultak lettek. Még
nekink, tapasztalt palyazatiréknak is ki-
hivast jelent, hogy atlassuk és kezeljiuk
ezeket. Az online rendszerek 6sszetett-
sége, az adminisztrativ elvarasok nove-
kedése és a kuldnb6z6 dokumentumok
helyes és pontos kitéltése mind-mind
olyan tényez8k, amelyek a palyazati be-
adast rendkivil id8igényessé és nehéz-
zé teszik.

Ujdonsag: tervdokumentacié nélkiil
elutasitjak a palyazatot

A Kozos Agrarpolitika keretében kiirt pa-
lydzatoknal egy Ujonnan bevezetett sza-
balyozas kulondsen fontos szerepet kap.
Az ingatlan beruhazasokra iranyul6é pa-
lydzatoknal ugyanis mostantél az épité-
szet- mlszaki tervdokumentaci6 csatolasa
elengedhetetlen. E dokumentumok nélkal
a palyazatot automatikusan elutasitjak és
nincs lehetéség utdlagos hianypétlasra.
Ez a szabalyozas komoly kihivast jelent, hi-
szen a tervdokumentaciok elkészitése id6-
igényes folyamat, amelyben a tervezdkkel
valo egylttm(ikodés alapveté fontossagu.

Harom arajanlat minden eszkozre

Tovabbi fontos el6iras, hogy a mostani
palyazatok soran minden eszkozre, gépre
és szolgdltatasra harom arajanlatot kell
benyuijtani, még akkor is, ha egyedi gyar-
tasu eszkodzrdl van sz4. Az arajanlatoknak
rédadasul szigoru formai kovetelményeik
vannak, amelyeket be kell tartani. Ez azt
jelenti, hogy nem elegendd csak gyorsan
megszerezni az ajanlatokat - azoknak for-
mai szempontbdl is tokéletesnek kell len-
nitk, kilénben a palyazat érvénytelen lesz.
Tapasztalataink alapjan a szallitokkal vald
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egyeztetés hosszabb id6t vehet igénybe.
Mi, mint tapasztalt palyazatirok, mar ki-
alakitottunk sablonokat az arajanlatok
formai kdvetelményeinek megfelel&en, és
szoros kapcsolatban allunk a beszallitok-
kal, hogy ez a folyamat minél gorduléke-
nyebben térténjen.

Miért nehéz megfelelni az elvarasoknak?
A palyazatokra val6 felkészulésben a leg-
nagyobb kihivast az idéhiany és a bonyo-
lult kévetelmények jelentik. A tervdoku-
mentaciok, az drajanlatok beszerzése és a
palyazati rendszer megértése mind-mind
komoly szakértelmet és id6raforditast ige-
nyel. A legtdbb gazdalkodénak azonban
nincs ideje és lehetdsége arra, hogy ezeket
a folyamatokat sajat maga koordinalja.

Itt jovink mi a képbe: nekink nemcsak a
palyazatok technikai és adminisztrativ rész-
leteinek kezelésében van nagy tapasztala-
tunk, hanem szamos beszallitéval és szak-
emberrel allunk kapcsolatban, ami nagyban
megkonnyiti és felgyorsitia a folyamatot.
Ezzel nemcsak id6t, hanem komoly &ssze-
geket is megspérolunk a palyazéinknak.

Sokakat meglep, hogy palyazhatnak -
Mi segitiink ebben!

Szamos ugyfelink szdmara meglepd volt,
hogy olyan palyazatokon is indulhatnak,
amelyekbe korabban nem fértek bele, el-
érhetetlennek tartottak. Mi segitiink abban,
hogy pontosan tajékoztassuk ket a lehe-
t6ségeikrdl, és kozosen megtalaljuk azokat
a palyazatokat, amelyek a legjobban illesz-
kednek az igényeikhez és céljaikhoz.

Miért érdemes veliink dolgozni?
Tobbéves szakmai tapasztalattal rendelke-
zunk, nyertink mar el 2 millidrd forint ta-
mogatast is Ugyfelink szamara. Ez nemcsak
a szakértelmunknek, hanem a széleskor(
kapcsolatainknak is kdszénheté. A palyaza-
tok sikere a felkészilésen és a szakértelmen
mulik - mi mindkett&vel rendelkeziink.
David-Kleisz Bianka projektmenedzser

EUTEN CONSULTING
PALYAZATI TANACSADO KFT.



SZAKKEPZESI AKTUALITASOK

Szakképzési tanév rendje
2024/2025

A 2024/2025-6s tanévben mar masodik
alkalommal a szakképzésben kilén mi-
niszteri rendelet (33/2024. (VIIl. 27.) KIM
rendelet) szabalyozza a tanév rendjét,
amely a Magyar Kozlény 2024. augusztus
27-i 83. szamaban jelent meg.

A tanév a szakképzésben 2024. szeptem-
ber 2-t6l 2025. junius 13-ig, az utols6 év-
folyamon 2025. aprilis 30-ig tart. Az utolsé
évfolyam elvégzését igazold bizonyitvany
kiallitasanak napja: 2025. majus 5. A tani-
tasi év elsd feléve 2025. januar 17-ig tart.
A tanitasi év 176 tanitasi napbol all.
Sziinetek:

Oszi szlinet: Utolsé tanitasi nap 2024. ok-
tober 25. (péntek), a szinet utani elsé ta-
nitasi nap 2024. november 4. (hétfd).

Téli szinet: Utolsé tanitasi nap 2024. de-
cember 20. (péntek), a sziinet utani elsé
tanitasi nap 2025. januar 6. (hétfd).
Tavaszi szinet: Utolsé tanitasi nap 2025.
aprilis 16. (szerda), a sziinet utani elsé ta-
nitasi nap 2025. aprilis 28. (hétfo).
Szakmai vizsgaid6szakok:
Oktéber-novemberi vizsgaid6szak:
2024. oktéber 7-t6l (hétf6)
Februar-marciusi vizsgaidészak:

2025. februar 3-t6l (hétfo)

Majus-juniusi vizsgaidészak:

2025. majus 5-t8l (hétf)

A kéznevelési intézményekben irdnyadé
datumok a 2024/2025. tanév rendjérdl
sz616 32/2024. (VIIl. 8.) BM rendeletben
talalhatéak.

Betegség miatti hianyzas iga-
zolasa szakképzési
munkaszerzddés esetén

Az egészségligyi és a hozzdjuk kapcsolo-
dé személyes adatok kezelésérél és védel-
mérél sz616 1997. évi XLVII. torvény 2024.
szeptember 1-jétél hatdlyos 27/A. §-a
értelmében az orvosi igazolast az EESZT
és a KRETA Utjan a kdznevelési és a szak-
képzd intézmény koézvetlenul és elekt-
ronikus Gton kapja meg az orvostél.

Ez a valtozds azonban nem érinti a
szakképzési munkaszerzédéses jogvi-
szonyban allé tanulékat, az alabbiak
szerint.

A szakképzésrbl szdlé torvény végrehaj-
tasdrdl szélé 12/2020. (Il. 7.) Korm. ren-
delet 226. 8 (1) bekezdése értelmében
ugyanis szakképzési munkaszerzédés
esetén a tanulénak valamennyi mu-
lasztasat a dudlis képzdhelyen, azaz a
munkaltatéjanal kell igazolnia - akkor
is, ha a mulasztas a szakképz8 intézményi
foglalkozasokat érinti!

Tehat szakképzési munkaszerzédéssel
rendelkez6 szakképzd intézményi vagy
szakiskolai tanulék esetén nem orvosi

igazolast kell kiallitania a haziorvos-
nak, hanem minden esetben (akar dua-
lis képz8helyi, akar szakképzd intézmé-
nyi illetve szakiskolai hianyzas) szabalyos
keres6képtelenségrél sz6l6 igazolast
(kbznyelvi nevén tappénzes igazolast).

A keres6képtelenségrél szolé igazola-
sokat tehat a dudlis képz6éhelynek a
szakképzési munkaszerzddéses tanu-
I6k esetén tovabbra is a KRETA-n kiviil,
papiron vagy elektronikusan kell a ta-
nuléktél begyiijtenie.

menedzsere.

kitlizott célt.

VISSZATEKINTO 2024. szeptember 10-én a Radpusztai
Gasztro EIménybirtok adott otthont a Somogyi Kereskedelmi
és Iparkamara rendezvényének, melynek cime: A vallalkozdi
[ét, mint életforma - Mire is vallalkozik a vallakoz6?, el6ado-
ja Kende-Hofherr Krisztina, a kkv szektor elkételezett tamo-
gatdja, a személyes markaépités szakértdje, szamos hiresség

A rendezvény a Nemzetgazdasagi Minisztérium altal tamoga-
tott Vallalkozasfejlesztési Projekt keretében valésult meg. Ken-
de-Hofherr Krisztina kiemelte, hogy sajat markaépités mellett
a kitartas és az onfejlesztés nélkilézhetetlen eleme a sikernek.
Azt tandcsolta a hallgatésagnak, hogy még a legmostohabb ko-
ralmények kdzott sem szabad feladni a célunkat. A belsé moti-
vacio és az onbizalom segit kiemelkedni a tomegbdl és elérni a



IZEK, BOROK, TALALKOZASOK:
A HELYI TERMEK ERTEK IS EGYBEN

IZEK « BOROK « TALALKOZASOK

Szeptember 5-én elsoé alkalommal ren-
dezte meg az iFood Elelmiszer Klaszter
Kaposvdron az izek, borok, taldlkozd-
sok cimii rendezvényt, a ,,Miénk a Vd-
ros” kaposvdri programsorozat nulla-
dik napjén.

Ot étteremben, 6t séf, 6t menisorat, és
0t boraszat legjobb borait kdstolhatta
végig a mintegy 200 érdekl6d8, mikoz-
ben meghallgathattak a boraszatok és
kistermel6k legjobb toérténeteit. A bor-
vacsordkat hagyomanyteremté céllal
szervezték azzal a céllal, hogy népsze-
rsitsék, és megismertessék a helyi ter-
mékeket a fogyasztékkal, illetve meg-
mutassak, hogy ezek a gasztrondémiai
kulonlegességek egyben helyi értékek
is. Ez a negyven tagot szamlalé klasz-
ter - melynek alapité tagja a SKIK - elsé
olyan rendezvénye, mely elsésorban a
nagykozdénségnek szél.

- Fontos, hogy az emberek lassak, hogy
az élelmiszeripari vallalatok mogott is
emberek dallnak - mondta Szommerné
Egyed Linda, a klaszter Ugyvezetje
- Vagyis ugyanolyan elkdtelezettek va-
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gyunk, az egészséges, izletes terméke
eldallitasaban, hiszen mi magunk és csa-
ladjaink is ezeket az ételeket fogyaszt-

jak. Ezért is természetes, hogy minden
tagunk szdmara fontos a min8ség, és a
hosszutavu fenntarthatosag.

A somogyi vallalkozasokat is leginkabb
az foglalkoztatja, hogy milyen lesz az
utolsé negyedév, s mire lehet szamitani
a jov6 évben. Elemz6 legyen a talpan,
aki konkrétumokrél merne beszélni, &m
a gazdasagnak m(ikodnie kell, igy a ter-
vezés, ha nehezebb kdrilmények kozott
is, fontos feladata a cégeknek.

A nemzetkdzi (vilaggazdasagi) helyzet
tovabbra is fokozodik, sok a kiszamitha-
tatlansadg, &m az Eurépia Bizottsag eld-
rejelzése csdkkend inflaciora és jelentés
béremelkedésre szamit Magyarorsza-
gon. Ez azt is elBrevetiti, hogy a magyar
gazdasag a tavalyi recessziobol gyorsan
novekedési palyara allhat, tobb nyugati
gazdasagot is maga mogeé utasitva.

Az orszag GDP-je 2023-ban a magas
inflacié és a kamatszint, valamint a gyen-
gébb kulsd kereslet mellett zsugorodott,
am idén mar stabil névekedés johet, mi-

Szeptemberrrr

kdzben a fogyasztas és a bérek is emel-
kedni fognak - véli az Eurépai Bizottsag
szerdai el6rejelzése. A kezdeti recesszi-
6tél a fokozatos fellendilésig a magyar
gazdasag 2023-ban csak 0,9 szazalékkal
zsugorodott. Szakértk szerint ez azért
kovetkezett be, mert a belfoldi kereslet
alkalmazkodott a magasabb energiaa-
rakhoz és a finanszirozasi koltségekhez.
Ezzel egyltt az exportot visszafogta a
globalis piac gyengulése. Az Eurdpai
Bizottsag elbrejelzése szerint a magyar
gazdasag idén 2,4 szazalékos, 2025-ben
pedig 3,5 szazalékos ndvekedést.

A somogyi cégeket is eltéréen érik ezek
a kulsé és belsé hatasok. Az alkalmaz-
kodas néhany helyen racionalizalast,
masutt szinten tartast, szamos helyen
viszont beruhazast, fejlesztést jelent. Ez
tobb milliardos tétel is lehet. Az Uj lze-
mek épitése, atadasa dinamizalhatja a

somogyi gazdasag egy-egy szegmensét,
am a kizdelmek sem maradnak el. Ha
bejon a brusszeli elérejelzés, akkor az
nemcsak a fogyasztas altalanos noveke-
dését hozza magaval, hanem a névekvd
somogyi lehet&ségeket is, mikdzben a
Németorszag-orientalt varmegyei vallal-
kozasoknak tovabbi piacokat, piaci rése-
ket kell keresnitk, mivel legfontosabb
gazdasagi partnerink krénikus beruha-
zashiannyal kiizd tovabbra is.
A szakérték szerint - és a brusszeli els-
rejelzések szerint - az inflacié a tavalyi 17
szazalékrol idén 4,1-re, 2025-ben pedig
3,7 szazalékra mérséklddik. A kérdés
csak az, hogy a maganfogyasztas vartnal
gyorsabb fellendllése vagy a minimal-
bér tovabbi nagymértékli emelése mi-
lyen hatassal lesz az inflaciéra.
Széval izgalmas id6szak kovetkezik!
Lengyel Janos




SKIK: U) KONTOSBEN, REGI ELKOTELEZODESSEL
- A VALLALKOZASOK SZOLGALATABAN

Szeptember 1-tél a somogyi kereske-
delmi és iparkamara kézel harminc
éves, jol ismert logojanak helyét egy
korszerii, dinamikus, letisztult emb-
Iéma vette dt.
hdzban, a levelezéshen és minden fe-
liileten az ij logé lesz Idthaté. Errél
beszélgettiink I.

Hamarosan a szék-

Miért valt sziikségessé az arculatvaltas?
Napjainkban korulottink minden val-
tozik, hihetetlen gyorsasaggal fejlédik.

Németh Krisztina, a SKIK titkara

Az emberek igénye, hogy mindent in-
formacioét gyorsan, kénnyen befogad-
hassanak. Vegylk példanak csak azt,
hogy a kutatasok szerint egy weboldalt
atlagosan harom masodpercig nézink.
Amit ez alatt a harom mdsodperc alatt
felfog az agy, annyi informéacié6 marad
meg. Tehat mindent ugy kell alakitani,
hogy egyszer(, kdnnyen, gyorsan értel-
mezhet6 és megjegyezhetd legyen.

De ez nem azt jelenti, hogy a régi érté-
keket sutba dobjuk. Igazan az a jo, ha
a hagyomanyokra, a tapasztalatokra
épitkezve valami modernet, korszer(t,
a mai kor igényeinek megfelel6t hozunk
[étre.

A régi logénk kozel harminc évig jelké-
pezte a kamardt, szerettik és megbe-
csultik. Azonban be kellett 1atni, hogy
az id8 tulhaladta. Ha mi egy korszerd,
modern kamara vagyunk, akkor azt ki-
felé is tukrozni kell. Azt valljuk, hogy a
vallalkozdsok sikerének kulcsa a meg-
Ujulasra, az innovaciora, az egyuttm(-
kodésre valé képesség, megdrizve a
mult értékeit és stabilitasat.

Ezt szerettik volna kifejezni, és ezek a
gondolatok vezettek, mikor az Uj arculat
bevezetésérdl elkezdtiink gondolkodni.
Ez a gondolkodas mar az év elején meg-
kezd8dott, és nem sokkal késébb meg-
szuletett az elhatarozas és az elnokségi
dontés a valtoztatasrél. A terveket be-
mutattuk az elnokségnek és a munka-
tarsaknak. Azt szerettik volna, hogy
mindenki megismerje, elfogadja és azo-

A tradicio érték. Foleg egy ennyi-
re gyorsan vdltozo vilaghan. De
ugyanigy érték a megijulds képes-
sége is. Amennyire fontos, hogy ra-
gaszkodjunk a hagyomédnyainkhoz,
a gyokereinkhez, ugyanennyire
fontos, hogy ne viljunk idejétmiilt-
td, tilhaladottd.

A SKIK arculata 30 év utan megvalto-
zik. Nem azért, mert a régi nem volt
j6. Azért, mert az Uj jobb. Modernebb.
Professzionalisabb. Es ami a lényeg:
kifejezi a SKIK egyik alapértékét, az in-

VALTOZATLAN ERTEKEK
- DE A CSOMAGOLAS SZEBB LETT

novaciot.

A vildg egyre gyorsabb Utemben val-
tozik. Egy vallalkozas sikerében egyre
fontosabb tényezévé valik az adapta-
cio képesséege. Hogy a lehet6 legha-
tékonyabban tudjon alkalmazkodni a
megvaltozott korilményekhez.

A SKIK mindig is alapvetd céljanak te-
kintette a somogyi vallalkozasok se-
gitését. Es ahogy a vilag valtozik, ez a
segitség is fejlédik.

Amidta létezink, torekszink arra,
hogy a lehet8ségeinkhez képest a
legtobbet adjuk. De tudjuk, hogy

mindig van feljebb. Egyre szinvonala-
sabb programok, egyre exkluzivabb
el6addk, egyre innovativabb témak.
Réviden: mi is valtozunk. Ugy, hogy
az alapértékeinkhez, a hagyomanya-
inkhoz tovabbra is ragaszkodunk.
Ugy Gjulunk meg, hogy kézben az el-
kotelez8déslink a régi marad.

Ennek jelképe a megujult arculat. Bar
ez csak a csomagolas, Uzenetet hor-
doz. Annak Uzenetét, hogy nem en-
gedink az értékeinkbdl. De azt sem
hagyjuk, hogy a vilag elmenjen mellet-
tank.




nosulni tudjon az Uj arculati elemekkel,
még a bevezetés elbtt. Természetesen
a regisztralt vallalkozasoknak és az 6n-
kéntes tagoknak, valamint egyéb part-
nerszervezeteinknek is kuldtink errél
tajékoztatast.

Az arculat teljes cseréje a székhazban
taldlhato ajtotablaktdl kezdve, a név-
jegykartyakon at, egyéb fellletekig per-

sze nem megy egyik naprol a masikra,
az atmeneti allapot eltarthat egy fél
évig is.

Mit jelképez az Gj kamarai logé?

A négy Osszefonddoé kér a négy kama-
rai tagozatot - az ipari-, kereskedelmi-,
szolgaltato- és kézmdves tagozatot - je-
lenti, a négyzet a stabilitast. Az egész
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pecsét jellege a hitelességet sugarozza.

A skik felirat pedig a régi logdbol kdszén

vissza.

Es ami a j6 logd ismérve: egyszer(, le-

tisztult és kdnnyen megjegyezhetd.

Aki elképzeléseinket szakért6 kezekkel

formaba 6ntbtte és megvaldsitotta ka-

marank egyik tagja, Weich Eva tervezég-
rafikus volt.

~WEICH EVA TERVEZOGRAFIKUS, )
AZ U) KAMARAI ARCULAT MEGALKOTOJA

Weich Eva hosszii évekig Németor-
szdghan élt, és ott, a ravenshurgi
foiskola vizudlis kommunikdcio-ter-
vezografika szakdn szerzett diplo-
mdt. Tiz évvel ezelott koltozott haza
Magyarorszdagra és inditotta el itte-
ni vdllalkozdsdt. A SKIK-nek azéta
onkéntes tagja. Megrendeléi kozott
nagyon sok vdllalkozds és szamos on-
kormdnyzat taldlhatoé

A SKIK-nél tavaly év végén merult fel az
arculatvaltds gondolata, ekkor kaptam
megbizast az Uj kilsd megtervezésére.
A munkat egy alapos felIméréssel kezd-
tem, tobb 6ras interju soran kérdeztem
a kamarai testuleti tagokat, a munkatar-
sakat, kamarai tagokat. Meghataroztuk
a célcsoportot és annak igényeit. Ezekre
azinformacidkra alapozva kezdtem meg
a tervezést, tobbféle szempont alapjan.
llyen volt példaul az er6s hagyomanyok-
ra épuld modern hattér, illetve az, hogy
a kamara nemcsak szolgalja, de védi is
a vallalkozékat.

Elsé kdrben a szineket hataroztam meg:
egyrészt a régi szinkombinaciéra utalé
arnyalatokat valasztottam, hogy a visz-
szacsatolds konnyebb legyen. Ezek a
kék arnyalatai voltak, hiszen Somogy
megye gazdag vizekben. A két 0j arnya-
lat annyiban kilénboézik a régitél, hogy a

Weich Eva, tervezdgrafikus

sotétkék egy mélyebb kék, a vilagoskék
pedig turkizkék, ami nemcsak a vizet,
hanem a napot is jelképezi. Ehhez kom-
binaltam egy barackszinl arnyalatot,
ami a megujulast, a frisseséget jelké-
pezi. Ez a vidam szin a vizes arnyalatok
felismerhetd szintriot hozott létre, amit
tobbféleképpen tudunk kombinalni, il-
letve kés8bb konnyen fel tudunk idézni.
A feliratban megtartottam a 4 betlbdl
allé SKIK mozaikszoét is, hiszen a vallal-
kozo6i kor ezt mar jél ismeri és a régi
megjelenésben
volt. Az Uj SKIK felirat egy modernizalt

is dominansan jelen

www_sKiK.hu

barokk antikvabol, a Hoffler Text Bold-
bol készult, mely régi és modern egy-
ben, ezen kivul jél olvashaté.

A kamara muikdédésének matrixaban
rendszeresen felbukkant a 4-es tagozé-
das (mar a fent emlitett feliratban is),
ami szintén alapja lett a jel tervezésé-
nek. A 4-es szdm a globalitast, a teljes-
séget, a stabilitast jelenti. Gondoljunk
a 4 évszakra, a 4 égtajra, a honapokba
foglalt 4 hetes ciklusokra és még sorol-
hatnam. Ezért olyan szemiotikai eleme-
ket hasznaltam, melyek ezt a célt tartjak
szem el6tt.

Alapformakkal dolgoztam: a korrel, a
négyzettel, belesz6ve a 4-es szamot. A
kor 6sszefogdst, csaladot, védelmet, di-
namizmust, haladast jelképez, a négy-
zet pedig stabilitast, biztonsagot és vé-
delmet.

A kialakitott pecsétformaval nemcsak a
kor adta pozitiv jelentést, hanem a hite-
lességet is er@sitjuk, hisz évezredek 6ta
a pecsét a hitelesség zaloga.

Mivel a szimmetrikus formdk a szem
szamara kllonosen vonzdak, ezért a
tobbszorésen megtaldlhaté a szimmet-
ria. A szem igy szivesen id&z a logén. S ha
szivesen elid6zunk rajta, azt kdnnyebben
megjegyezzuk és késdbb felismerjtk. S ha
felismerjuk, elértik a célunkat.

KATTINTSON

RANK!
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SZAKMAI UTAZAS A KLAGENFURTI 0SZI VASARRA

A Somogyi Kereskedelmi és Iparkamara szakmai utat szer-

vezett Ausztridba a ,Szévetséghen a vidllalkozokkal” cimii

projekt keretében. Az utazds két fo szakmai programja volt
a Klagenfurti Oszi Vdasdr megtekintése és cégldtogatds az
INFINEON nevii vdllalatndl.

Az id6jaras kegyes volt a 30 f6s csapathoz az utazas elsd napjan,
amikor - a borongo6s id6jarassal riogatd el8rejelzések dacara -
napsUtotte alpesi taj fogadta a latogatdkat Ausztridban. A hosz-
szu ut faradalmait a Klagenfurt melletti Pyramidenkogel kilato-
nal eltoltott pihend enyhitette, és kdzben még a élegzetelallito
panoramat is megcsodalhattuk.

Kaposvar testvérvarosa, a mindenféle sor gyartasarol is hires
Villach a Drava partjan fekszik, kdzel 60 ezer lakosaval Karintia
masodik legnagyobb varosa.

Itt taldlhatd az ipari félvezetSk fejlesztésében és gyartasaban pi-
acvezetd szerepet betolté INFINEON vallatcsoport hat ausztriai
Uzeme kozul alegnagyobb. A cég 2000-ben a Siemens félvezetd

Uzletdgabdl jott Iétre, ma mar leanyvallalatain keresztul vilag-
szerte kozel hatvanezer munkatarsat foglalkoztat.
szagon is talalhaté Gzemuk, Cegléden.

. ‘1' Infirean
unlacked
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Magyaror-

Csoportkép az INFINEON Villach-i izeme elétt

A Dréva folyé Villach-ban

A kamarai csoport szamara egyik magyar fejlesztémérnokuk, Ga-
bor mutatta be a cég széleskor(i tevékenységét, az apré kutyuk
jelent8ségét, és a tokéletesen megtervezett gyartasi folyamatok
eredményességét. A makulatlan tisztasagl Gzemcsarnokban (ir-
hajésoknak latsz6 munkatarsak integettek a csapatnak a gondo-
san elszeparald latogatoi Uvegfalon keresztil. A holgyeket persze
az érdekelte a legjobban, hogy hogyan lehet porszivé és takaritd
személyzet nélkul pormentesen tartani egy ekkora belsé teret.
Az évente megrendezett Klagenfurti Oszi Vasar megtekintése is
kilénleges éiményt nyujtott a résztvevéknek. A vasar tematika-
ja 2024-ben a kovetkezd Ot tertletre fokuszal: épitbipari meg-
oldasok oko-épitéssel; a szinek vildga és a divatiranyzatok; Al-
pok-Adriai gasztrondmia; lakberendezés, és az egészség.
Klagenfurt - a Worthi-té partjan fekvd tartomanyi févaros, amely
harom kultdra hataran fekszik. A karintiai befolyads az itt él8
emberek laza életstilusaban nyilvanul meg, az épitészet olasz
hatast, a piacok és az Unneplés pedig szlovén jelleget tikroz.
A gasztronomiai kinalat az Alpok-Adria térség harom konyhaja-
nak legjavat 6tvozve nyudjt kilonleges élményeket.

A program a Nemzetgazdasdgi Minisztérium tdmogatdsdval vald-
sult meg.

Fekete fokhagyma és mas érdekes termékek az egészség jegyében



ra

EUROPE DIRECT 1 : -
w1l i ? 11
o EU-HIREK III K,l

FELHIVAS

A magyarorszagi Europe Direct Haldzat,
az Eurdpai Bizottsag Magyarorszagi Képviselete és
az Eurdpai Parlament Magyarorszagi Kapcsolattarté Irodaja

~4 FOR EUROPE"

eurdpai uniés tematikaju vetélkedéot hirdet
kozépiskolas didkoknak Magyarorszag az Eurépai Unio-
hoz vald csatlakozasanak 20. évforduldja alkalmabdl

A vetélkedbre négyfds kozépiskolai csapatok és felkészitd tanaraik jelentkezését varjuk. Minden iskolabol tetsz6-
leges szamu csapat nevezhet. A csoportok regisztraciojat 2024. oktdber 5., 12.00 éraig fogadjuk a http://ed.kjmk.hu
weboldalon, amelyen a rendezvénnyel kapcsolatos aktualis informacidk is olvashatok. Regisztraciot csak a felkészitd
tanar adatainak (név, e-mail, telefonszam) megadasa esetén fogadunk!

A VETELKEDO MENETE:

I. fordulo - Online feladatok

Az elsd fordulé az Eurdpai Unidval, annak intézményeivel kapcsolatos feladatokbdl all, amelyeket a verseny weboldalan
oldhatnak meg a csapatok.

Az elso forduld kezdete: 2024. szeptember 16., 12.00 6ra

A feladatok megoldasi hatarideje: 2024. oktéber 12., 24.00 6ra

Il. fordulé - Regionalis dontdk hét helyszinen, 2024. november 21-én

Az els6, online fordulé 6sszesitett eredménye alapjan minden régiébal a 10 legjobb csapat kap meghivast a regionalis
dontékbe, ahova egy iskolabdl legfeljebb két csapat juthat be.

Helyszinek: Budapest, Debrecen, Gydr, Kecskemét, Salgétarjan, Szekszard, Veszprém.

A regiondlis dontékon elsd helyezett csapatok diakjai, felkészit6 tanaraik kiséretében 6tnapos lengyelorsza-
gi kirdndulason vehetnek részt az Eurdpai Bizottsag Magyarorszagi Képviseletének szervezésében 2025. aprilis 9-13.
kozott. A regiondlis donték masodik és harmadik helyezett csapatai utazasi utalvanyokat nyernek. A regionalis
dontékben minden tovabbi részt vevo csapat dijazasban részesiil! Az online feladatokat teljesitd csapatok felkészit8
tandrai szamara, meghivasos alapu briisszeli tanulmanyaton valé részvételi lehetdséget kinalunk, elérelathatélag 2025
aprilisdban. A tanulmanyuton valo részvételi szandékot a regisztraciokor kell jelezni.

11I. fordulo - Orszagos donté 2024. december 12-én

Az orszagos dontbbe a regionalis dontékon els6 helyezést elért csapatok jutnak tovabb.

Helyszin: Eurdpai Bizottsag Magyarorszagi Képviselete, Eurépa Pont, Budapest, Lovéhaz utca 35.

Az orszagos donto elsd és masodik helyezett csapatanak osztalya és felkészité tanara strasbourgi Euroscola
programon vehet részt az Eurépai Parlament Magyarorszagi Kapcsolattarté Irodajanak szervezésében 2025
els6 felében (csoportonként maximum 26 f6 tanarokkal egyiitt). Minden tovabbi, a dontdn részt vevd csapat

értékes dijazasban részesiil!

Tovabbi informaciék a forduldkkal, felkésziiléssel és a vetélkeddvel kapcsolatban
a verseny honlapjan: http://www.ed.kjmk.hu.
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AZ EUROPAI BIZOTTSAG KIADTA A 2024. EVI
JOGALLAMISAGI JELENTESET

Az Eurdpai Bizottsdg kozzétette otodik éves jogdllamisd-
gi jelentését, amely valamennyi tagdllamra kiterjedéen,
szisztematikusan és objektiven, egyenlé alapon vizsgdlja
a jogdllamisdggal kapcsolatos fejleményeket. A jogdllami-
sdgi jelentés els6, 2020-ban kozzétett kiaddsdhoz képest a
tagdllamok és az EU egésze ma mar sokkal felkésziiltebben
tudjdk feltdrni, megelézni és kezelni a felmeriilé kihivdso-
kat. Ez hozzdjdrul eurépai demokrdcidink ellendllo képessé-
géhez és az EU-ba vetett kolcsonos bizalomhoz. Elomozditja
tovdabbd az egységes piac megfelelo miikodését, valamint
dsztonzi a versenyképességet és a fenntarthaté novekedést
tdmogata iizleti kérnyezet kialakuldsdt.

A jelentés a kdvetkezd négy pillérre tagolodik:

* nemzeti igazsagszolgaltatasi rendszerek

+ korrupciéellenes keretek

+ atdmegtajékoztatas szabadsaga és sokszinlsége

+ valamint egyéb intézményi fékek és ellensulyok

A jelentés Magyarorszagra vonatkozo, f6bb megallapitasai:
A 2023-as igazsagugyi reform végrehajtasa folyamatban van.
Az Orszagos Bir6i Tanacs (OBT) az Orszagos Birdsagi Hiva-
tal elnoke hatdskorének hatékony ellensulyozasa érdekében
gyakorolja Uj hataskdreit. Az Eurépai Unié Birdsaga elé ter-
jesztett el6zetes dontéshozatal iranti kérelmekre vonatko-
z6 szabalyokat az unios jog kdvetelményeivel 6sszhangban
pontositottak. A Kurian az Ggyelosztas atlathatdésaga tovabb
javult, azonban tovabbra is aggodalomra ad okot az ugyel-
osztas atlathatésaganak hianya az alsobb szintl birésago-
kon. Az Ugyészségre gyakorolt politikai befolyas tovabbra
is fennall, ami magaban hordozza az egyedi Ugyekbe valo
indokolatlan beavatkozas kockazatat. Tovabbra is nyomas
nehezedik a birdk véleménynyilvanitdsi szabadsagara, és a
médidban folytatédnak a birak elleni lejaraté kampanyok.
Magyarorszag a 2024-2025-as id6szakra vonatkozd Uj kor-
rupcidellenes stratégiat fogadott el. Jogszabalyok elfogada-
sat tervezik a lobbitevékenységre és a forgdajté-jelenségre
vonatkozban, mig a vagyonnyilatkozatok tekintetében to-
vabbra is problémakat vet fel a végrehajtas és a fellgyelet. A
politikai partok és kampanyok finanszirozasaval kapcsolatos
hianyossagok tovabbra is megoldatlanok.

Néhany magas szinten elkdvetett korrupciéval kapcsolatos
ugy eljutott a vddemelési szakaszba, azonban a magas be-
osztasu tisztségviselSket és kdzvetlen kérnyezetiiket érinté
korrupcié gyanuja miatt inditott nyomozasok terén az érde-
mi eredmények hianya tovabbra is komoly aggodalomra ad
okot. Az uniés alapokbol szarmazé koltségvetési kotelezett-
ségvallalasok tébb unids programban torténé felfliggesztése

- 2024.EVI
JOGALLAMISAGH

JELENTES

és a helyreallitasi és rezilienciaépitési terv szerinti kifizetési
kérelmet kovetd kifizetések hidnya tovabbra is fennall, mi-
vel Magyarorszag nem fogadott el Uj intézkedéseket a még
megoldatlan jogallamisagi és korrupciéval kapcsolatos prob-
[émak orvoslasara.
A médiapluralizmust fenyegeté, a korabbi jogallamisagi je-
lentésekben kiemelt veszélyekkel tovabbra sem foglalkoztak.
Nem fogadtak el és nem is terveznek olyan intézkedéseket,
amelyek szabalyozndk az allami hirdetések médiaorganu-
mokhoz valé becsatornazasat, garantalnak a médiahatdsag
funkcionalis fuggetlenségét és a kozszolgalati média szer-
kesztéi és pénzlgyi flggetlenségét.
Az Ujsagirok és a fuggetlen médiaorgdnumok tovabbra is
szamos kihivassal néznek szembe, ideértve a koordinaltnak
tling lejaratd és delegitimacios kampanyokat, valamint a kor-
manyzati helyiségekbe és eseményekre valé szelektiv beju-
tast.
A novekvé allami beavatkozdsok és a hatésagok dnkényes
dontései tovabbra is problémat jelentenek a vallalkozasok
mkddése szempontjabdl az egységes piacon. A ,veszély-
helyzetet” ismételten meghosszabbitottak, 2024 novemberé-
ig. A jogalkotas min6sége és a jogszabalyok gyakori valtoza-
sai tovabbra is komoly aggodalomra adnak okot.
Az Alkotmanybirdsag tovabbra is érdemi fellvizsgalatot gya-
korol a rendes birésagok politikailag érzékeny tgyekben ho-
zott jogerds itéletei felett.
A civil tarsadalmi szervezeteket érinté akadalyok valtozatla-
nul fennallnak, a nemzeti szuverenitas védelmérdél szo6l6 Uj
torvény pedig még inkabb aldassa a civil tarsadalmi teret.
Forras: Eurdpai Bizottsag
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A TULFOGYASZTAS NAPJA 2024-BEN:
Idén 7 honap alatt hasznaltuk el
a Fold 1 évre jutd eroforrasait

Az idei évben augusztus 1-re esett a globalis tulfogyasztas nap-
ja. A Global Footprint Network minden évben kiszamolja, hogy
mennyi az emberiség atlagfogyasztasa és a Fold atlagos eltarto-
képessége, valamint megallapitja a globalis tulfogyasztas napjat.

2024-ben az emberiség minddssze 7 honap alatt elhasznalta az
eréforrasokat, amelyeket a Fold egy év alatt képes Ujratermelni.

Vagyis mostantdl év végéig a Fold ,hitelez” nekink. 100 évvel
ezel6tt még az 6koldgiai labnyom fogalma sem létezett, az el-
mult 63 évrél azonban mar vannak adataink. Ez id6 alatt pedig
megduplazédott ennek nagysagrendje. Mikdzben a gazdasag, a
népesség és a fogyasztas egyre nétt az elmult évtizedekben, a
Fold ugyanakkora maradt. A globdlis adatokat tekintve jelenlegi
életmodunk alapjan 1,7 Fold szolgalna ki igényeinket, a magyar
atlagfogyasztas szerint még ennél is tdbbre, két és fél Foldre
lenne szlkség!

De nem csak mi, magyarok éliink ,nagy labon". Az élen évek 6ta
Katar all, jelenleg 8,7 Foldnyi atlagfogyasztassal, 6t kévetik a lu-
xemburgiak 7,3 Féldnyivel. Az Eurdpai Unié orszagaiban a lakos-
sag atlagos labnyoma 3 Foldnyi. A legkisebb egy fére jutéd 6kolo-
giai labnyomot Jemen, Haiti, Burundi, Ruanda vagy Kelet-Timor
polgarai képviselik 0,4 Félddel.

FOTOKIALLITAS AZ EU-TAGSAG EREDMENYEIROL
MAGYARORSZAG 22 PONTJAN

Hazdank EU-csatlakozdsdnak 20. évfor-
duldja alkalmdhdl az Eurdpai Bizottsdg
Magyarorszdgi Képviselete a Europe Di-
rect hdlozattal egyiittmiikédve kiiltéri
fotokidllitdst szervezett az orszdg 22
pontjan. Somogy megyében a Noszlopy
Gdspdr Kozgazdasdgi Technikum keri-
tésén tekinthetok meg a képek.

A kiallitas 6sszesen 20 db nagyméret( ké-
pen mutat be egy-egy sikeres uniés fejlesz-
tést minden magyarorszagi varmegyébdl,
valamint a févarosbol. Noha ez csak né-
hany példa a tdbb tizezer sikeres projekt
kozul, melyek az EU tamogatasaval valo-
sultak meg orszagszerte az elmult 20 év-
ben, a képek kivalasztasa soran a Bizottsag
képviselete arra torekedett, hogy a bemu-
tatandd programok a hétkéznapi élet és a
gazdasag minél tobb teruletét feldleljék.
Tobbek kdzott kuldnleges képekkel talal-
kozhatunk a Tiszavirag hidrél, a K&rés-Ma-

ros Nemzeti Parkrol vagy a miskolctapolcai
Csénakazoé-tordél, de megismerkedhetink
egészséglgyi, digitalis vagy energiahaté-
konysagi fejlesztésekkel is. A kidllitas 19
varmegyei és harom budapesti helyszinen
lathat6. Somogy megyében a Noszlopy
Gaspar Kozgazdasagi Technikum keri-

tésén helyezték el a fotékat. A kiallitas
a fejlesztések és programok bemutata-
saval a buUszkeség és az Osszetartozas
érzését kivanja erdsiteni a magyar polga-
rokban, bemutatva az uniés tdmogatasok
kézzelfoghatd hatasait, hangsulyozva az
EU-tagsag altal elért eredményeket.
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Szeptember 3-an Bdszénfan a vallalkozas formalis és informa-
lis kommunikaciojaroél, valamint a korszer( arculattervezésrol
szervezett egész napos tréninget a SKIK a Nemzetgazdasagi
Minisztérium altal tAmogatott Vallalkozasfejlesztési Projekt ke-
retében.

A program egyik f6 célja az Uzleti kultira fejlesztése, melynek
szerves részei a rendezvényen fékuszba kerilé témak.

Tobbek kozott a vallalati pletykak természetérdl, hatasairdl és
kezelésérdl osztott meg érdekességeket dr. Szvetelszky Zsu-
zsa szocialpszicholégus, pletykakutatd. Mezriczky Laszlé, val-
lalati kommunikacids szakértd részleteiben vilagitott ra, hogyan
allithatjuk a profitszerzés és a hatékony mikodés szolgalataba
a helyes kommunikaciot.

Weich Eva tervezégrafikus legendas emblémak bemutatasaval
szemléltette, milyen a jé logd, mitdl lesz kénnyen felismerhetd

és megjegyezhetd. Bepillantast nyUjtott a modern arculatter-

vezés kulisszatitkaiba, az aranyok, formak, szinek, mintazatok
jelent8ségébe.

nallésag. Sokat emlegetett, vagyott, elvart, vagy

éppen misztifikalt fogalom a munkahelyi k6z6s-

ségekben, mikdzben az sem biztos, pontosan
tudjuk, mit is értink alatta. Azt meg bizton allithatjuk,
hogy a vezet6k a legtobbszor félreértelmezik, mit is kezd-
jenek vele, hogyan er6sithetik meg, hogyan foghatjak
munkara.

Hiszen az 6nallésagrél azt gondoljuk, hogy ha megvan,
akkor az mindenkinek jobb: a vezetd hatradélhet, hiszen
munkatarsai kozvetlen iranyitdsa nélkdil, vagyis kisebb
energiabefektetéssel hozzak az eredményeket, kevesebb
a macera, nem kell annyit foglalkozni operativ dolgokkal,
dontéseken 6rlédni.

Ezzel szemben az 6nallétlansag direkt iranyitast igényel,
egyfajta szul6i odafigyelést, ahol a tudatlan csemete min-
den [épése folyamatos felel§sségvallalast feltételez. Ennek
megfelel8en er8sebb a fliggés is.

Nos, mindkett8ben van igazsag, de a valésag ennél 6sz-
szetettebb. Es mindenekel6tt akar 6nallé, akar 6nallotlan
a beosztotti csapat, mindkét esetben komoly feladatai
vannak a vezetdének. Az 6nallétlan munkatars - értelem-
szerUen - nincs felkészulve, felkészitve, vagy éppenség-
gel felhatalmazva arra, hogy Osszetettebb feladatokat
dnmaga végezzen el, nem akar, vagy nem tud dontése-

ONALLOSAG VEZETOI SZEMMEL

ket hozni, igy fugg8ségi helyzetben van a felette alloval.
Ebben az esetben nyilvanvald, hogy a vezetének folya-
matos, operativ tennivaldja van a feladatok kiadasaval,
nyomonkodvetésével, az értékeléssel, vagy éppen a sza-
monkéréssel.

Minél kevésbé vazolja fel és adja at az osszeflggéseket,
a dolgok értelmét, ez a napi feladat annal megterhel6bb
szamara és a fuggbség annal nehezebben enyhithetd.
Vagyis megforditva: ha beleteszi ezt a plusz energiat,
akkor el6bb-utébb elindithatja az 6nallébba valas fo-
lyamatat, amely mindkét fél szamara rengeteg elénnyel
jarhat.

Az dnallénak tekintett és igy kezelt munkatars esetében
is sok el8készit6 és tamogatd vezetdi munkara van szuk-
seg. Az érintett kolléga készségeinek, képességeinek, ta-
pasztalatanak, ambiciéinak megfelel6 és helyes felméré-
se alapfeltétel. A kompetencia kérének meghatarozasa
segit kijeldIni a pontos mozgasteret, amit a bevonas-fel-
hatalmazas kultdrajanak napi gyakorlati alkalmazasa
tesz teljessé. Az 6nallésagra biztatott munkatars tehat
szintén sok feladatot kivan, csak ugy 6nallénak lenni inst-
rukcidk, keretek, jatékszabalyok nélkil nem lehet. Akar-
melyik irany is a miénk, vezetdi feladatunk biztosan lesz
vele.

Szerz8: Mezriczky Laszlé
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Wellbeing és robotika JUnius 27-én a
SKIK Informatikai- és HR Klubjanak tagjai
latogatast tettek a Precognox Kft-nél.

A taldlkozé keretében Balogh Arpad, a
bodrogi altalanos iskola informatika ta-

nara bemutatta az |. Kaposvari Robotika
Taldlkozét, mely majus 29-én kertilt meg-
rendezésre.A kezdeményezés célja a tu-
domanyterulettel ismerkedd 10-14 éves

korosztaly motivaciéjanak erésitése, fejlédésuk segitése. Ver-
senyhelyzet teremtésével a tanulék szamara lehet8séget nyuj-
tani tudasuk kiprébalasara, valamint a kilonb6z6 intézmények-
ben dolgoz6 tanarok szdmara lehet8séget nyujtani szakmai
tapasztalatcserére, Uj ismeretségek szerzésére. A sikeres kez-
deményezésnek varhatdan jovd év februarjaban folytatasa lesz.
Az esemény kovetkezd részében Gall Anikd, a hazigazda Precog-
nox Kft wellbeing és HR menedzsere tartott el6adast a maga-
néleti és munkahelyi wellbeing fontossagardl.

A wellbeing, vagyis a jollét - érzelmi, pénzigyi, fizikai, szocidlis
- kihat életmin&séguink kulénbozé spektrumaira. Jelentéségét
egyre tobb cégvezetd ismeri fel, ugyanis munkaltatéi szempont-
bol kiléndsen fontos a wellbeing megteremtése, mely hozza-
jarulhat példaul a fluktuacié csokkentéséhez, a munkavallalék
elkdtelez8désének szorosabba tételéhez.

Gall Anikoé ennek gyakorlati alkalmazasra is mutatott példakat.

Az esemény keretében Marits Istvan, az Informatikai Szakmai
Klub elndke bemutatta Gyd&rfi Attilat, aki a SKIK részérdl - a
nyugdijba vonult Farkas Emma feladatkorét atvéve - ezentul a
klub titkari feladatait latja el.

VISSZATEKINTO

Julius 9-én Balatonlelle-Radpusztan dr. Kemény Dénes tartott
el6adast nyolcvan érdekl6dé vallalkozé részvételével.

dr. Kemény Dénes, valogatott vizilabdazo, edz§, allatorvos. Or-
szagos hirnevét a magyar vizilabda-valogatott szovetségi kapita-
nyaként szerezte, amellyel 2000 és 2008 kdzott harom olimpiai
bajnoksagot nyert.

El6adasanak ,A siker kulcsa - sajat tapasztalatbél” cimet
adta. A cim 6nmagaért beszél, hiszen Kemény Dénes mbdszere,
gondolkodasmédja messze tulmutat a csapatsport keretein,
a vallalkozéi szféraban is példat mutat és megallja a helyét.
Hitvallasanak tekinti, hogy vezet6i elveit masok is megismerjék,
és sajat tertletiikon, sajat vallalkozasukat is az olimpiai bajnokok
szintére emelje. Szines, humoros el8adasa szinte életre keltet-
te a magyar vizilabda sport dicséséges éveit, kiemelve az oda
vezet® sokszor gorongyds, aldozatokkal teli utat. Ezen az Uton
Kemény Dénes mindig céltudatosan, profi médon vezette az

SZOVETSEGREN
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iranyitasa alatt allé csapatot. Mindig tudta, ki melyik poszton
tudja a legtdbbet tenni és nem mindig a legkivalébb jatékosok
beallitdsa hozza a kivant eredményt, sokkal inkabb fontos a
csapatszellem. Az elhangzottakat, azok szellemiségét egy Uzlet-
ember, egy vallalkozasvezetd is atultetheti sajat gyakorlataba és
nap mint nap alkalmazhatja a munkatarsakkal valé kommunika-
Ci6 és dontései soran.



VISSZATEKINTO

JUnius 26-an a Vallalkozasfejlesztési Projekt keretében B&szén-
fan tartott el6adast Gorog Ibolya, neves protokollszakérté, a Mi-
niszterelnoki Hivatal egykori protokollfénoke, aki ma mar nem
politikusoknak, sokkal inkabb Gzletembereknek, vallalkozasve-
zetéknek nyujt szakért6i tanacsot barmilyen protokoll kérdés-
ben.

A Vallalkozasfejlesztési Projekt célja a vallalkozasok verseny-
képességének tamogatasa az orszag kevéssé fejlett jarasaiban.
A Somogyi Kereskedelmi és Iparkamara célul tlizte, hogy aA
program keretében fokozott figyelmet fordit az Gzleti kultura
fejlesztésére, melynek szerves része az Uzleti protokoll szaba-
lyok ismerete.

Ezt a célt szolgalta Gorog Ibolya el6adasa, mely azon tul, hogy
rengeteg fontos informaciét nyujtott, rendkivil pozitiv hangveé-
tell és humoros is volt.

ROTOKOL
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KOSZONES

Nagyon sok gondot jelent a ,felnétté valas"-ban, hogy med-
dig kell kezicsokolom-ot kdszonni és mikor lehet attérni a
j6 napot kivanok-ra. A tanacsom: a magazédva kodszonést
(tehat a j6 napot kivanok-ot) a felnétt kezdje el. A magyar,
helyi szokasoknak megfelel6en a gyerek, a felnéttnek még
kezét csokolom-mal kdszon. Ha igy ,,néttek fel” egymas mel-
lett, akkor a rokon néni, a szomszéd bacsi kell, hogy 1épjen,
ezt a fiatal soha ne tegye meg. Még a csaladon belll sem
javaslom, hogy az Uj fiatal csaladtag (vej- vagy meny-jeldlt)

tegezve szélitsa meg a befogadd csalad tagjait. Ha a fiatal n6
baratjanak a papaja letegezi 6t (ami igen helytelen), szerin-
tem Ugy tud védekezni, hogy vadul és hangsulyozottan ,ba-
csizza” visszal Fiugyerek vagy fiatal fiu-feln6tt hajlamos arra,
hogy a baratai kozott altalanos tegezést kiterjessze a csalad
egyéb férfitagjaira is. Ezt nem teheti meg, azt mindig az id6-
sebb férfi kezdheti.
Gorog lbolya ,,Kalamajkak”
cimii gylijteményébol
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lesztési,
hozzajarultak a

déshez,

* megvaloésult tudomanyos, kutatasi-fej-
innovativ tevékenységukkel

megdrzéséhez, a fenntarthaté fejls-

A teljes felterjesztést elektronikusan
kell megkiildeni az alapitvany@novofer.
hu e-mail cimre. Postai Uton, papir alapon
nem kérjuk a felterjesztés megkuldését.

kérnyezeti értékek

A NOVOFER Alapitvany Kuratdériuma
kéri a gazdasagi tevékenységet folytato
tarsasagokat, hogy jeléljék GABOR DE-
NES-dijra azokat az altaluk szakmailag
ismert, kreativ, innovativ, jelenleg is tevé-
keny, az innovdciét aktivan mdvel6 magyar
(kutato, fejlesztd, feltaldld, mUiszaki-gaz-
dasagi vezetd) szakembereket, - akik itt-
hon, vagy hatarainkon tul - a természet-
tudomanyos szakteruletek valamelyikén:

» kiemelked6 tudomanyos, kutatasi-fej-
lesztési tevékenységet folytatnak,

+ jelentds, a gyakorlatban az elmult 5 év-
ben bevezetett, konkrét tudomanyos
és/vagy miszaki-szellemi alkotast hoz-
tak létre,

+ személyes kdzrem(ikddésukkel megala-
poztak és fenntartottdk intézményuk
innovacios készségét és képességét.

A dijak odaitélésér6l a NOVOFER Alapit-
vany Kuratériuma dont. A Kuratérium a
felterjesztések alapjan sok éve folytatott,
kiemelked8en eredményes innovativ tel-
jesitmény elismeréseként Gabor Dénes
Eletm(i-dijat adomanyoz a jeldltek kozil
kivalasztott, 75. évnél id6sebb, Magyar-
orszagon él6, magyar allampolgarsaggal
rendelkez6 alkotdénak, valamint a hatara-
inkon tul él6, magyar nemzetiségli, ma-
gyarul tudé alkoténak.

A felterjesztéssel kapcsolatos részletes
tudnivaldk és dokumentumok letoltheték
a http://www.gabordenes.hu/palyazati-fel-
hivasok/ cimrél.

Az elektronikus teljes felterjesztés
bekiildési hatarideje 2024. oktéber 11.

Eredményhirdetés és dijatadas:
2024. december.

A beérkezett felterjesztések atvételérdl
a felterjesztdk, az elbirdlas eredményé-
rél a felterjeszt6k, a kituntetést elnyerék
esetén a felterjeszték, az ajanlék és a di-
jazottak kozvetlen értesitést is kapnak.
A dijazottak nevét a dijatadast kévetéen
honlapunkon és a szaksajtéban is nyilva-
nossagra hozzuk.

TOVABBI FELVILAGOSITAS:
www.gabordenes.hu

E-mail: alapitvany@novofer.hu,
Mobil: +36 30 4848 004



